Karin Loostrom Muth:
Inledning

Susanne Dahlberg och

Magnus Kristiansson:
Moderatorer

Kristian Wirsén:

En organisationskultur som framjar innovationer, behoéver den vara innovativ?

Var organisationskultur ar mer an bara en bakgrundsfaktor - den ar den osynliga kraften
som driver verksamheten mot framgang. Nar vi kombinerar en dynamisk kultur med en
stark struktur blir mdjligheterna oandliga! Hur bygger vi en kultur dar nyskapande
innovation samsas med disciplinerad efterlevnad av beprovade rutiner?

Charlotte Hveem:

Ups & Downs - 10 Key Points vid innovation

il Kan verkligen traumatiserade avatarer gora nytta i varden? Och hur vet man nar ett
: projekt borde laggas ner? Det och mycket annat diskuteras, i en pressad tid med
besparingar, yttre hot och digitaliseringskrav.




Jonatan Green:

Hur och nar ska video anvandas mellan ambulans och vardgivare?
Berattar om arbetet som pagar med att undersoka, testa och utvardera
saval olika tekniska l6sningar som forandrade arbetssatt for att pa basta
satt anvanda mobila videokonsultationer mellan ambulans och
vardgivare. Malet med projektet ar 6kad patientsdakerhet och en mer
jamlik vard, men ocksa ett battre utnyttjande av specialistkompetens,
ambulansresurser samt minskade kostnader.

Martin Holgersson:

Bred fysiologisk ansats, sammanhallen utredning av patienter andfaddhet
Manga patienter soker varden pa grund av besvar med andfaddhet. Ofta
leder detta till olika undersékningar, av olika organ, vid olika tidpunkter utan
samlad beddmning. Ett innovativt arbetssatt med nya metodkombinationer
dar vi fokuserar pa patientens besvar av andfaddhet har tagits fram. Vagen
fram till fardig innovation har varit lang och stora utmaningar finns for att fa
spridning av innovationen.

Mikael Svensson och Anna-Lena Alvekrans:

Framtiden med dronare i offentliga sektorn

Kan verkligen dronare gora nytta i varden och den offentliga sektorn?
Och hur kommer man 6ver hinder bade pa marken och luften? Detta och
mycket mer kommer diskuteras i férelasningen om Framtiden med
dronare i offentliga sektorn.




Monica Kall Guldbrand:

Hur kan ett engagerat ledarskap framja innovation?

For att mota de standigt foranderliga behoven inom halso- och sjukvarden
behover vi skapa strukturer och kultur som framjar kreativitet och nytankande.
Monica, med manga ars erfarenhet av ledarskap, delar sina strategier och
lardomar av hur man kan leda for att framja innovation i hdlso- och sjukvarden.

Cecilia Lindberg:

Om utvecklingen av en digital plattform for taltraning for barn med lapp-kak-
gomspalt

Om att inspireras av logopedkollegor. Om att vara del av en innovationskultur.
Helt enkelt berattelsen om vart innovationsprojekt - det som varit latt och det
som varit svart. Och det som varit roligt!

Frida Smith

Digital forberedelse i hemmet infér andningsanpassad stralbehandling

Frida delar med sig av erfarenheter kring att ta fram en innovation som
mojliggor traning i hemmet innan start av stralbehandling. Hur kan digitala
verktyg hjalpa patienter att forbereda sig innan forsta besdket och hur ser man
till att allt ar pa plats for att undvika problem med forvaltning i ett senare
skede? Och vad ar egentligen komplexitet kopplat till innovation?



Tina Arvidsdotter :

Fran idé till flerarigt EU-projekt

Att forsta, bemota och behandla stress och psykisk ohalsa.
Utmaningar och lardomar genom tre decennier.

Terese Dalasen och Petra Linderholm Petroff:

Fallprevention med Al i sjukvarden — Innovationer och lardomar

Ta del av tva sjukvardsforvaltningars resa i arbetet med att férhindra
fallolyckor inom svensk slutenvard. Med vara lardomar, fran idé till
breddinforande, av digital Al-dvervakning, vill vi inspirera er till
innovationer. Med vara erfarenheter hoppas vi kunna bidra till vagen
framat i ert innovationsarbete och skapa en patientsdker vard i en trygg
vardmiljo.

Ann-Ekberg Jansson:
Innovationsfondens pris
Prisutdelning.
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