
Intresseanmälan Arbetsmiljösatsningen 2020 

Vi är tacksamma om du besvarar alla frågor i den mån det går. Du ansöker genom att fylla i 
formulärets alla steg, gå till nästa sida genom att trycka på knappen "Nästa" nedan. 

 

Några tips! 

ATT SVARA 
Tryck på knappen ”Nästa” nederst för att komma till nästa sida. Fortsätt på detta sätt tills du fyllt i 
alla sidor. Tryck sedan på knappen ”Skicka” för att sända in formuläret. 

TA EN PAUS 
Ifall du behöver ta en paus mitt i enkäten, tryck på knappen "Paus", då sparas svaren tills du 
återupptar enkäten. 

ATT BACKA I FORMULÄRET 
Om du ångrar dig och vill backa till en tidigare sida i formuläret, tryck på knappen ”Föregående”. 

SKICKA IN FORMULÄR 
Glöm inte att klicka på knappen "skicka" nederst så att dina svar skickas till oss. 

DINA SVAR 
Du kan välja att få ut en förteckning över dina svar via svarsjournal efter ifyllt formulär. 
  

OBS! ANVÄND ALDRIG WEBBLÄSARENS EGNA KNAPPAR FÖR ATT BACKA I FORMULÄRET! 

Gå nu till frågorna genom att trycka på "Nästa". 

  



BAKGRUNDSFRÅGOR  

1. Vilken verksamhet avser intresseanmälan  

- Förvaltning 

- Område/Verksamhet 
- Klinik/Enhet/Avdelning 

 

ERT NULÄGE 

2. Beskriv hur er arbetsmiljö ser ut. 
 

3. Vad i er verksamhet ser ni som styrkor som ni vill bevara eller främja/utveckla? 
 

4. Vad i er verksamhet ser ni i dagsläget som är i behov av förbättring? 

- I de organisatoriska arbetsvillkoren? 1 
- I den sociala arbetsmiljön? 2 

- I den fysiska arbetsmiljön? 

 

MÅL MED ERT ARBETSMILJÖARBETE 

5. Långsiktiga mål (1,5-3 år) 

 
- På vilket sätt ska det vara annorlunda hos er om 1,5-3 år? Tänk gärna både kvantitativt 

(ex sjukskrivning eller personalomsättning) och kvalitativt (t ex medarbetarnas 
upplevelser av något). Redogör för de resultat ni vill uppnå. 

 
6. Kortsiktiga mål (6 mån-1,5 år) 

 
- Vad skulle kunna vara annorlunda redan efter 6 mån - 1,5 år och bidra till er verksamhets 

långsiktiga mål? Kvalitativt? Kvantitativt? 

 
  

PÅGÅENDE ARBETE ATT TA TILLVARA 

7. Vilket pågående arbete sker redan hos er som kommande arbetsmiljöarbete kan 
bygga vidare på och/eller haka i? 

  

                                                           
1 Organisatorisk arbetsmiljö: Villkor och förutsättningar för arbetet som inkluderar 1. ledning och styrning, 2. 

kommunikation, 3. delaktighet, handlingsutrymme, 4. fördelning av arbetsuppgifter och 5. krav, resurser och 
ansvar. 

 
2 Social arbetsmiljö: Villkor och förutsättningar för arbetet som inkluderar socialt samspel, samarbete och 

socialt stöd från chefer och kollegor 



TANKAR OM INSATSER 

8. *  

 
Vi behöver få stöd i att finna lämpliga insatser som bidrar till våra mål 

 

 

 

 
Vi har en del idéer om lämpliga insatser men vill gärna utveckla dessa vidare 

 

 

 

 
Vi vet vilka insatser vi vill arbeta med 

  

 

- Om ni vet vilka insatser ni vill arbeta med, beskriv era tänkta insatser och hur ni 

ser att de bidrar till er verksamhets långsiktiga mål. 

 

 

KONTAKTUPPGIFTER OCH FÖRANKRING 

 

9. Vår intresseanmälan är förankrad hos överordnad chef och HR-chef. *  

 
JA 

  

 

10. Kontaktuppgifter: förnamn, efternamn, befattning, telefonnummer, mejl. 

Observera att vi behöver fullständiga uppgifter. 

Ort och datum * 

Ansvarig chef * 

Överordnad chef * 

HR-chef * 


