Intresseanmalan Arbetsmiljosatsningen 2020

Vi ar tacksamma om du besvarar alla frégor i den man det gar. Du ansdker genom att fylla i
formularets alla steg, ga till nasta sida genom att trycka pd knappen "Né&sta" nedan.

Nagra tips!

ATT SVARA
Tryck pa knappen “Nasta” nederst for att komma till ndsta sida. Fortsatt pa detta satt tills du fyllt i
alla sidor. Tryck sedan pa knappen "Skicka” for att sanda in formuléret.

TA EN PAUS
Ifall du behdver ta en paus mitt i enkaten, tryck pd knappen "Paus", da sparas svaren tills du
3terupptar enkéaten.

ATT BACKA I FORMULARET
Om du &ngrar dig och vill backa till en tidigare sida i formularet, tryck pa knappen “Féregdende”.

SKICKA IN FORMULAR
GI6m inte att klicka pa knappen "skicka" nederst s att dina svar skickas till oss.

DINA SVAR
Du kan valja att fa ut en férteckning éver dina svar via svarsjournal efter ifyllt formular.

OBS! ANVAND ALDRIG WEBBLASARENS EGNA KNAPPAR FOR ATT BACKA I FORMULARET!

G4 nu till frAgorna genom att trycka pa "N&sta".



BAKGRUNDSFRAGOR

1.

Vilken verksamhet avser intresseanmalan

Férvaltning
Omrade/Verksamhet
Klinik/Enhet/Avdelning

ERT NULAGE

Beskriv hur er arbetsmiljo ser ut.
Vad i er verksamhet ser ni som styrkor som ni vill bevara eller framja/utveckla?

Vad i er verksamhet ser ni i dagslaget som ar i behov av forbattring?

I de organisatoriska arbetsvillkoren? !
I den sociala arbetsmiljon? 2
I den fysiska arbetsmiljon?

MAL MED ERT ARBETSMILJOARBETE

5. Langsiktiga mal (1,5-3 ar)

P& vilket satt ska det vara annorlunda hos er om 1,5-3 &r? Ténk gérna bade kvantitativt
(ex sjukskrivning eller personalomsattning) och kvalitativt (t ex medarbetarnas
upplevelser av ndgot). Redogér for de resultat ni vill uppna.

Kortsiktiga mal (6 man-1,5 ar)

Vad skulle kunna vara annorlunda redan efter 6 man - 1,5 ar och bidra till er verksamhets
I&ngsiktiga mal? Kvalitativt? Kvantitativt?

PAGAENDE ARBETE ATT TA TILLVARA

7.

Vilket pdgdende arbete sker redan hos er som kommande arbetsmiljéarbete kan
bygga vidare p& och/eller haka i?

! Organisatorisk arbetsmiljé: Villkor och férutséttningar fér arbetet som inkluderar 1. ledning och styrning, 2.
kommunikation, 3. delaktighet, handlingsutrymme, 4. férdelning av arbetsuppgifter och 5. krav, resurser och

ansvar.

2 Social arbetsmiljé: Villkor och férutséttningar fér arbetet som inkluderar socialt samspel, samarbete och
socialt stéd frdn chefer och kollegor



TANKAR OM INSATSER
8. *
" Vi behéver fa stod i att finna lampliga insatser som bidrar till vAra mal
7 Vi har en del idéer om lampliga insatser men vill gdrna utveckla dessa vidare

" Vi vet vilka insatser vi vill arbeta med

- Om ni vet vilka insatser ni vill arbeta med, beskriv era tankta insatser och hur ni
ser att de bidrar till er verksamhets 18ngsiktiga mal.

KONTAKTUPPGIFTER OCH FORANKRING

9. Var intresseanmadlan ar forankrad hos overordnad chef och HR-chef. *
A

10. Kontaktuppgifter: fornamn, efternamn, befattning, telefonnummer, mejl.
Observera att vi behover fullstandiga uppgifter.

Ort och datum *
Ansvarig chef *
Overordnad chef *

HR-chef *



